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Nesecret ex.

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si Suncfionare al
Directiei de Asistenti Sociald a Municipilui Campia Turii si al serviciilor sociale din
subordinea aceasteia, respectiv Centrul pentru Seniori Respect, Centrul de Zi Carine si Centrul de
Zi Clement

Primarul Municipiului Cimpia Turzii;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.21714 din 12.06.2026, prin care s-a fundamentat
necesitatea aprobarii Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociali si al
serviciilor social , respectiv Centrul pentru Seniori Respect, Centrul de Zi Carine si Centrul de Zi
Clement .

Analizand prevederile:

- Legea asistenfei sociale nr. 292/2011 cu modificirile si completirile ulterioare;

- H.G. nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal ;

- H.G. nr.268 din 23.04.2026 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale , precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale :

In temeiul dispozitiilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.”c”, alin.(7) lit.’q”, alin (14) si art 196, alin
(1), lit “a” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

>

PROPUN:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenti Sociald a
Municipilui Campia Turzii, structurd specializati in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenti
sociald si a serviciilor sociale, respectiv Centrul pentru Seniori Respect, Centrul de Zi Carine si
Centrul de Zi Clement conform anexei 1, 1a, 1b, lc, parte integrants din prezenta hotarére

Art.2. Prezenta hotdrdre are un caracter individual.

Art.3. Anexa 3, 3a, 3b si 3¢ din H.C.L. nr.159/2025 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si al
serviciilor publice de interes local 1si inceteaz aplicabilitatea la data aprobdrii prezentei hotirari.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazd Primarul Municipiului
Cémpia Turzii si Directia de Asistentd Sociald a municipiului Campia Turzii .

Art.5. Comunicarea prezentei hotirdri se face prin grija Aparatului Permanent al Consiliului
Local.

INITIATOR
PRIMAR
Nicolae LO

AVIZAT
SECRETAR GENERAL
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

Nr. 21714 /12 .06.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistenti Sociald a Municipilui Campia Turzii si al serviciilor sociale din
subordinea acesteia, respectiv Centrul pentru Seniori Respect, Centrul de Zi Carine si
Centrul de Zi Clement

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Campia Turzii este structura specializati in
administrarea §i acordarea beneficiilor de asisten}i sociald si a serviciilor sociale, fir3 personaliate
juridic, infiintatd conform H.C.L. nr. 23/31.09.2019, aflati in subordinea Consiliului Local a
Municipiului Campia Turzii si are scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor
persoane , grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala.

Serviciile sociale aflate in subordinea Directiei sunt : Centrul pentru Semiori Respect,
Centrul de Zi Carine si Centrul de Zi Clement care functioneazi in baza regulamentelor de
organizare proprii.

In prezent, Directia de Asistenfd Sociala a Municipiului Cdmpia Turzii impreuna cu
serviciile sociale aflate in subordine, respectiv Centrul pentru Seniori Respect, Centrul de Zi Carine
si Centrul de Zi Clement functioneazd dupd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al Primarului Municipilului Campia Turzii si al serviciilor publice de interes local
aprobat prin HCL nr.159/2025 .

Avand in vedere prevederile H.G. nr.268 din 23.04.2026 pentru aprobarea nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale vor fi aplicabile incepénd cu data de 01.07.2026 data la care se vor abroga toate prevederile
anterioare n ceea ce priveste regulamentele cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
si nomenclatorul serviciilor sociale vine cu modificari si schimbiri care vizeaza

» simplificarea nomenclatorului serviciilor sociale, respectiv reducerea numirului codurilor
de servicii sociale, de la 76 la 31, prin reorganizarea categoriilor si tipurilor de servicii supuse
licentierii. Masura va facilita intelegerea obligatiilor legale si va sprijini furnizotii in dezvoltarea
unor servicii mai adaptate sitvatiei beneficiarilor si a nevoilor locale;

» un nou sistem de codificare, mai clar si complet. Practic, codul serviciului social va
include toate informatiile relevante (clasy, categorie, tip major, beneficiari), permitdnd identificarea
rapidd in registrul electronic al serviciilor licentiate;

o regulamente de organizare simplificate, prin introducerea unui model-cadru unic pentru
regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale.

Totodatd, prin modificirile adoptate sunt vizate misuri tranzitorii pentru asigurarea
continuitdfii serviciilor, inclusiv mentinerea valabilitatii licentelor existente si introducerea unui
tabel de corespondenta Intre vechile si noile coduri.

Prin aceastd revizuire legislativii , Guvernul Roméniei nu schimbi doar un nomengclator, ci
face un pas important spre un sistem mai clar, mai accesibil §i mai apropiat de cameni. Astfel,
fiecare serviciu social s poata fi inteles si utilizat mai usor, fie ¢ este despre furnizori, autoritafi
sau, mai ales, despre cei care au nevoie de sprijin , intrucit scopul este ca serviciile sociale si
raspundd mai bine, mai rapid si mai corect nevoilor reale din comunitate,

Primiiria Municipinlui Cimpia Turzii, Direcia de Asisten(a Sociala
Stro 1 Decembrie 1918, ne. 4, Tel: (+40) 264 366396; Fax: 0372007055
mail; splas@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro




In considerarea si pentru aplicarea eficientd a acestor modificiri, se propune adoptarea
Regulamentului de functionare al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Campia Turzii si al
serviciilor sociale aflate in subordinea respectiv Centrul pentru Seniori Respect, Centrul de Zi
Carine si Centrul de Zi Clement .

Fati de cele mentionate mai sus, propun Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii,
spre dezbatere si aprobare prezentul proiectul de hotarare in sedinta ordinard din luna iunie acesta
fiind necesar pentru a asigura o functionare legald, transparentd si eficientd a activitdtii din
domeniul asistentei sociale.

PRIMARUL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZIT
Dorin Nicolae LOJIGAN

Primitria Municipiului Cimpia Turzii, Directia de Asisten(d Sociala
Str, | Decembrie 1918, nr. 4, Tel: (+40) 264 366396; Fax: 0372007055
mail; splas@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la initierea proiectului de hotdrire privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociali a
Municipilui Cimpia Turzii si al serviciilor sociale din subordinea acesteia, respectiv Centrul
pentru Seniori Respect, Centrul de Zi Carine si Centrul de Zi Clement

Analizand proiectul de hotérire se constatd urmitoarele:

Prin Proiectul de hotirdre nr. 21715/12.06.2026 s-a propus aprobarea modificarii
regulamentului de organizare a activitatii de voluntariat din cadrul Primariei Municipiului CAmpia
Turzii si a anexelor aferente.

Proiectul de hotérire a avut la baza referatul de aprobare 21714/12.06.2026 prin care s-a
fundamentat necesitatea aprobarii Regulamentului de functionare al Directiei de Asistentd Sociali a
Municipiului Campia Turzii si al serviciilor sociale aflate in subordinea respectiv Centrul pentru
Seniori Respect, Centrul de Zi Carine si Centrul de Zi Clement avand in vedere urmitoarele:

Guvernul Roméniei adoptd in mod constant modificéri legislative in domeniul asistentei
sociale, serviciilor sociale si incluziunii sociale prin programe speciale, pachete de sprijin,
actualizari standarde de cost, tarife si norme, toate masurile fiind menite ca fiecare serviciu social
sd poatd fi Inteles si utilizat mai usor, fie cd este despre furnizori de servicii sociale fie de cei care
au nevoie de sprijin , intrucét scopul este ca serviciile sociale s3 raspundd mai bine, mai rapid si mai
corect nevoilor reale din comunitate.

Astfel, in considerarea si pentru aplicarea eficientd a acestor modificari, se propune adoptarea
aRegulamentului de functionare al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului CAmpia Turzii si al
serviciilor sociale aflate in subordinea respectiv Centrul pentru Seniori Respect, Centrul de Zi
Carine si Centrul de Zi Clement .

In contextul celor aritate, in temeiul dispozitiilor art.129 alin(1), alin(2) lit.”c”, alin.(7)
lit.”q”, alin(14) si art.196 alin(1), lit “a” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Directia
de Asistentd Sociald emite prezentul raport de specialitate si propune Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii dezbaterea si aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentati de
cétre inifiator.

Directia de Asistentii Sociala
Director executiv
Lavinia Maria SAROSI

* Marius MATEI

Primiiria Municipiului Cimpia Turzii, Directia de Asistentii Sociali
Str. Laminoristilor, nr. 2 Tel: (+40) 264 368 001; Fax (+40) 264 365 467
mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro







ANEXA nr. I LA PROIECTUL DE HOTARARE nr, 21715 din 12.06.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

ART. 1

(1) Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Cimpia Turzii, este structuri
specializatd In administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
servicitlor sociale, fard personalitate juridicd, infiinatd conform HCL nr.
23/31.09.2019, in subordinea Consiliului Local a Municipiului Campia Turzii, ca
directfie de asistenfa sociald, denumits in continuare Directie, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitifi
aflate in nevoie sociald.

ART.2
In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vdrsinice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum gi altor persoane, grupuri sau
comunildfi aflate in nevoie sociald, Directia indeplineste, in principal, urmdtoarele
Sfunctii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si
depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de rise
de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitii;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesatre pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritd{i ale administratiei publice centrale, cu alte institutii
care au responsabilitifi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asisten{d sociald din alte unitifi administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum i cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitdfii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei
sociale




ART. 3
(1) Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmdtoarele:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile
de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunard a cererilor §i transmiterea acestora céitre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociald;

¢) verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarére a
consiliului local, si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistentd sociala;

d) intocmeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupid caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul
local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care
sunt indreptéiti, potrivit legii;

f} urméreste si rspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele Indreptitite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitétii i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd
sociald administrate;

i) elaboreazi gi fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociali;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Direcfiei in domeniul organizdrii, administririi §i acorddrii serviciilor
sociale sunt urmdtoarele:

a) elaboreazd, In concordantd cu strategiile nationale si judefene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune
spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia, in cazul Directiei
generale de asistentd sociald a municipiului Bucuresti, anterior supunerii spre
aprobare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Bucuresti se
transmite Comisiei de incluziune sociald a municipiului Bucuresti in vederea
dezbaterii si avizarii;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finanfate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local;
acestea cuprind date detaliate privind numarul gi categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi Infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazd si aplicd mésurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare $i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;



e) realizeaz atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,;

g)colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii i Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaz3 i evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald gi internationald n
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

) furnizeazd §i administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitafi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabilé de calitatea serviciilor prestate;

m) evalueaza §i monitorizeaza activitatea asistentilor personali, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale,
infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificrile
si completdrile ulterioare, In elaborarea documentatiei de atribuire gi in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planifici si realizeazi activititile de informare, formare gi indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acordd servicit sociale;

p) colaboreazi permanent cu organizatiile societfiitii civile care reprezintd
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78 /2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare;

1) indeplinegte orice alte atribuiii previzute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatille directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeazi consultiri cu
furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative
ale beneficiarilor.

ART. 4

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a fost inclusd 1n Strategia Integratd de
Dezvoltare Urbani a Municipiului Campia Turzii 2021-2027, aprobati prin H.C.L. nr.
67 din 27.05.2021 care cuprinde informatii privind: caracteristicile teritoriale ale
unititii administrativ-teritoriale, nivelul de dezvoltare economicd si culturala,
indicatori demografici, vulnerabilitdti §i dependente de risc social identificate la
nivelul comunitifii, precum si obiective specifice pentru domeniul dezvoltare sociali,

ART. S
(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2} lit. b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmétor, in conformitate cu strategia
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de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care
apatfine unitatea administrativ-teritoriala, si cuprinde date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiintate, programul de contractare gi programul de subventionare a serviciilor
din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
bugetul estimat si sursele de finantare,

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitifile previzute la alin. (1),
planificarea activitdtilor de informare a publicului, precum si programul de formare si
indrumare metodologicd iIn vederea cresterii performantei personalului care
administreazi si acord3 servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse
spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare $i umane disponibile pentru
asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a
strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale previzut la art. 4 alin. (1), in
functie de resursele disponibile, i cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu,

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiinfate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
urmeazd a fi contractate gi sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in
vigoare.

(5) Anterior aprobirii prin hotéirdre a consiliului local a planului anual de actiune,
Directia il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale
de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritdfi ale administratiei
publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autorititi.

ART. 6
(1) In vederea asigurdrii eficientei i transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia are urmdtoarele obligatii principale:

a) asigurarea informirii comunit3tii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale gi a planurilor anuale de actiune,
in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, In format electronic, serviciului public de asistenti
sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia,
precum $i a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentirii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la
dispozitia instituiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea gi controlul respectirii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a
oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.
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(2) Obligatia previzuta la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul
institufiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie i serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, condifii de
eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

ART. 7
In administrarea §i acordarea serviciilor sociale, Directia realizeazd urmdtoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenfa de functionare
pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriald respectivi;

b) primeste i inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor
persoane/instituii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificdrii familiilor i persoancle aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind
mdsuri de asisten{d sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta
sociald la care persoana are dreptul;

¢) realizcazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi
planul de servicii comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenta social
incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din
Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, a standardelor minime
de calitate §i a standardelor de cost.

ART. 8
(1) In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitdfi, Directia realizeazd urmdioarele:

a) monitorizeazi §i analizeaza situafia persoanelor cu dizabilititi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea §i sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilititi;

c) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap,
in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

¢) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale;




f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligaiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activitifile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;

i) asiguri instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistenilor personali;

j) incurajeazi si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

(2) In domeniul proteciei copilului, Directia realizeazd urmdtoarele:

a) monitorizeazd §i analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind
centralizarea si sintetizarea datelor §i informatiilor relevante, in baza unei fise de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii §i justitiei sociale;

b) realizeazd activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢) identifici §i evalueazi situafiile care impun acordarea de servicii gi/sau
beneficii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) eclaboreazi documentajia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si le acorda, In conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copitului §i asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeazid aplicarea masurilor de prevenire si combalere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice,
precum $i a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii gi
beneficii si urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in
tngrijire copii cu parinti plecati la munci in striinitate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei
misuri de protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltarii copilului §i modul in care parinii acestuia isi
exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat
de o misurd de protectie speciala i a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu directia generald de asistenfd sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu,

k) urmireste punerea in aplicare a hotardrilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea de citre périntii ap{i de muncd a
actiunilor sau lucririlor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protecie
speciald etc.

ART. 9

(1) Structura organizatoricd si numirul de posturi al Directiei se aprobad de consiliul
local, astfel incat functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce i revin
potrivit legii si {indnd cont de serviciile sociale organizate in subordinea Directiei.



ART. 10

(1) Finantarea Directiei se asigurd din bugetul local

(2) Finantare serviciilto sociale si beneficiilor de asistentd social se asigurd din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de
contribufii banesti, potrivit legii.

ART.11
(1) Conducerea Directiei este asigurati de director executiv.
(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

ART, 12
(1) Functia de director executiv se ocupd in conditiile legii.
(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie si aibd o vechime
in specialitate de cel putin 3 ani si sd fie absolventi de studii universitare de licentd
absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplom#
de licenta sau echivalentd, in unul dintre urmitoarele domenii de licenti:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

¢) snatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3)Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere
de director executiv si absolventi cu diplomi de licentd ai invatiméantului universitar
de lungd duratd in alte domenii decét cele prevazute la alin. (2) cu conditia si fi
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

ART. 12
Directorul executiv al Directiei asigurdl conducerea acesteia si rispunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

ART. 13
Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinari a directorului executiv al
Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functici publice.

ART.14
Directorul executiv indeplineste urmitoarele atributii principale:
(a) gestioneaza activitatea personalului din subordine,
(b) elaboreazi si supune aprobarii consiliului local planul anual de actiune
(c) urmiregte implementarea/dezvoltarea Sistemului de Control
Intern/Managerial, precum si respectarea reglementdrilor continute de
documentatia specifics;
(d) certificd realitatea, regularitatea si legalitatea cheltuielilor ce derivid din
activitatea serviciului, In vederea efectudrii platii acestora;
(e) intocmeste documentele in vederea angajdrii, lichidarii si ordonanirii
cheltuielilor ce derivi din activitatea desfasurati
(f) intocmeste rapoarte, dari de seama, informiri, solicitate de primar, Consiliul
Local si de alte institutii, conform legii;
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(g) coordoneaza procesul de identificare si solutionare a problemelor sociale ale
comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor singure, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane
aflate in nevoie;

(h) propune Primarului proiectul de statut al personalului, structura organizatoricé,
numirul de personal, atributiile de serviciu gi fisa postului

(i) indrumd, urméreste si verificd permanent utilizarea eficientd a programului de
lucru, preocuparea fiecarui angajat in rezolvarea legald, competentd si de
calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu pregitirea, experienta si
functia ocupata.

(j) coordoneazi si controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

(k) conduce activititile subordonate, conform organigramei si reprezintd directia
in raporturile cu alte institutii publice locale si organizatii;

(1) asigurd implementarea politicilor de asistentd sociald, asigurd punerea in
practicd a actiunilor si strategiilor institutiei, la nivelul compartimentelor din
structura institufiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

ART. 1S
(1) Directia de asistenti sociali a Primariei Municipiului Cémpia Turzii este
organizatd In compartimente, avind in subordine si servicii sociale.

(2) Seviciile sociale aflate in subordinea Direcfiei sunt.

a) Centrul pentru Seniori Respect

b) Centrul de Zi Carine

¢) Centrul de Zi Clement
Serviciile sociale: Centrul pentru Seniori Respect, Centrul de Zi Carine, Centrul de
Zi Clement functioneazi in baza Regulamentelor de organizare proprii.

( 3) Compartimentele Directiei sunt.

a) Compartimentul analizii statisticd, indicatori asistentd sociald, programe,
proiecte, relatia cu ONG

b) Compartimentul expert rom

¢) Compartiment autoritate tutelard si interventii in situatii de urgentd, criza,
abuz, neglijenta, trafic, migrafie, repatrieri $i prevenire marginalizare sociala

d) Compartiment monitorizare asistenfi personali $i indemnizatii persoane cu
handicap :
e} Compartiment beneficii sociale
) Compartiment comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiald
g) Compartiment Asistentd Medicala Scolaré si Comunitard
h) Asistenti personali

ART.16
Atributiile principale si competentele compartimentelor din cadrul Directiei sunt:

a. Compariimentul analizd statisticd, indicatori asistenfd sociald, programe,
proiecte, relafic cu ONG
- desfagoara activitati de educatic parentald, consiliere individuald si de grup
previzute in planurile de interventie/planurile de servicii.
- intocmeste diagnoze sociale i situafii statistice privind nevoile sociale ale
comunitafii.



- colecteazd, prelucreazi i administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati gi serviciile administrate de acestia de la nivel local.

- intocmeste §i transmite diferite situatii statistice solicitate de autorititile
administrafiei publice centrale cu atributii in domeniunl serviciilor sociale, sau orice
alte instiitutii care solicitd date statistice din domeniul social la care directia are
cunostintd conform legii.

- realizeazii demersurilor necesare pentru incheierea de contracte de parteneriat
public- public si public- privat pentru pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale.

- realizeaza demersurilor necesare pentru elaborarea strategiei locale in domeniul
asistentei sociale.

- realizeazd demersurilor necesare pentru elaborarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale i a calendarului de activititi.

- organizeazé acfiuni educative in scoli §i in comunitate, programe de educatie
pentru sandtate si promovarea sdndtafii §i a unui stil de viafd sinitos, programe
deprevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si
combatere a violentei in familie, precum $i a comportamentului delincvent.

- organizeazd campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, de promovare a
serviciilor sociale Tn colaborare cu alte institutii sau organizatii.

- colaboreazd cu institutii si ONG- uri cu activitate in domeniul social si
educational.

- asigurd sccretariatul Comisiei Comunitare Consultative privind Protectia
Drepturilor Copilului.

- monitorizeazi numdr interventii in violentd domesticd, intocmire baza de date.

- coordoneazd activititii de voluntariat de la nivelul institutiei.

b.  Compartimentul expert rom

- organizeaza, planificd, coordoneazisi desfasoard activitatiintreprinse pe plan
local pentru Indeplinirea obiectivelor i sarcinilor cuprinse in planul general de masuri
aprobat prin hotirére de guvern,

- colaboreazd cu toate structurile primériei si oferd informatiile solicitate de
acestea care privesc cetifenii de etnie romd, necesare n vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu;

- evalueazd stadiul de implementare a Strategiei de Imbunititire a situatiei
romilor;

- identificigi inaintarea propunerile de rezolvarea problemelor cu care se
confruntd romii din comunitatea locali;

- pastreazd legdtura permanentd cu reprezentantii formatiunilor politice
reprezentative ale romilor, precum gi cu reprezentantii ONG-urilor, in vederea ducerii
la indeplinire a masurilor propuse pentru incluziunea sociali a romilor.

- asipurd consilierea necesard cetdtenilor de etnie rom#in vederea rezolvirii
problemelor cu care acestia se confrunti.

- participd la toate activititile administrative care se desfatoarsin cartierele locuite
preponderent de cetiitenii de etnie roma;

c. Compartiment autoritate tutelard si interventii in situatii de urgentd, crizd, abuz,
neglijentd, trafic, migratie, repatrieri si prevenire marginalizare sociald '
- monitorizeazd §i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum §i modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;




- identifica si evaluazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitafi;

- creeazii condifiile de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzétoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

- elaboreazi documentatia necesarii pentru acordarea serviciilor;

- asigurarca consilierii gi informarea familiilor asupra drepturilor gi obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- implicd in activitdfile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;

- efectuarea anchetelor sociale necesare obtinerii incadrarii in grad de handicap,
in vederea interndrii persoanelor adulte cu dizabilitati in centre de asistenta si ingrijire,

- colaborarea cu directia generald de asisten{d sociald i protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmitereade date si informafii
solicitate din acest domeniu.

- monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justifiei sociale;

- realizeazi activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

- identificd si evalueazi situafiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

- elaboreazii documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor i le acordd, in conditiile legii, '

- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii In intrefinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

- asigurd si monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violenfei domestice,
precum §i a comportamentului delincvent;

- viziteaza periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazd de servicii i
beneficii si urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munc# in strdinétate;

- inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei
misuri de protectie speciald, in conditiile legii;

- urmireste evolutia dezvoltirii copilului $i modul in care parintii acestuia isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat
de o misuri de protectie speciala gi a fost reintegrat n familia sa;

- colaboreazii cu directia generald de asisten{d sociald i protectia copilului in
domeniul protectiei copilului §i i transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

- urmireste punerea in aplicare a hotdririlor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarca de cétre périn{ii apfi de muncé a
actiunilor sau lucririlor de interes local, pe durata aplicirii masurii de protectie
speciald etc.

-efectueazi anchetele sociale pentru copiii cu diverse afectiuni, in vederea
prezentirii acestora la Comisia de potectie a copilului/Centrul Judefean de resurse i
de asistentd educationald

- identifica situatiile de risc si stabileste masurile de preventie si de reinserfie a
persoanelor defavorizate In mediul familial si comunitate;
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- oferd relatii persoanelor despre drepturile pe care le au si despre serviciile
oferite, despre modul In care vor fi furnizate acestea si le consiliazd in scopul
prevenirii imbolnavirii si al mentinerii stirii de sanétate;

- elaboreazd planuri individualizate de interventie privind mésurile de asistenta
medico-sociald a persoanelor Tn dificultate, pentru prevenirea situatiilor de risc social;

- asigurd, prin instrumente si activititi specifice, prevenirea si combaterea
situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate
a situatiilor de urgenti;

- informeaza familia persoanei véarstnice despre obligatia de a asigura ingrijirea si
intrefinerea acesteia;

- sprijind accesul persoanei varstnice in institutii specializate;

- sprijind persoana vérstnicd si familia acestuia in vederea intocmirii
documentafiei necesare privind accesul la servicii sociale In centre rezidentiale, in
cazul in care nevoile beneficiarului nu pot fi Indeplinite in cadrul familiei sau prin
serviciile de ingrijire la domiciliu;

- asigurd sprijin pentru persoanele vérstnice sau persoanele cu handicap, prin
realizarea unei retele eficiente de ingrijitori la domiciliu pentru acestia,

- asigurd consilierea informationald privind managementul resurselor, accesul la
servicii acordate persoanelor adulte, varstnice, sau aflate Intr-o situatie de dificultate,
pentru obtinerea prestatiilor financiare si a altor drepturi ce decurg din calitatea lor.

- efectuarea anchetelor sociale necesare obtinerii incadrérii in grad de handicap,
in vederea interndrii persoanclor adulte cu dizabilitdti in centre de asistentd si
ingrijire, la solicitarea penitenciarelor privind integrarea in familie $i comunitate a
persoanei private de libertate, la solicitarea instantei privind acordarea ajutorului
public judiciar, la solicitarea Casei Judetene de pensii Cluj, Serviciul de expertizi
medicald in vederea acordérii pensiei minime de invaliditate, etc.

- intocmirea documentatiei privind efectuarea anchetelor psihosociale la
solicitarea instantelor de judecati sau a birourilor notariale privind exercitarea
autoritdfii parintesti, stabilire domicilin minori, stabilire pensie de Intretinerer sau a
‘unui program de vizitare a minorilor, stabilirea filiatiei si Incuviinfarea purtare nume
minor

- intocmirea documentatiei necesare pentru minorii care au comis fapte penale,
pentru persoancle condamnate care au depus cerere de intrerupere a executirii
pedepsei, pentru persoanele condamnate care au depus cerere de gratiere

- participd la ascultarea sau confruntarea minorului chemati la organul de
urmaérire penala

-asigurd monitorizarea si analizarea situatiei copiilor din unitatea administrativ
teritoriald cu privire la respectarea drepturilor acestora, precum si modalitatea de
exercitare a Indatoririlor parintesti cu privire la persoana si bunurile copilului,
conform prevederilor cuprinse in Codul Civil

- acordd consiliere juridicA persoanelor vérstnice, In vederea Incheierii
contractelor de intretinere, contracte de vénzare- cumpdirare sau de donatie ori in
vederea constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunuri
mobile sau imobile ale persoanei vérstnice, asisti persoanele vérstnice, la cererea
acestora sau din oficiu, dupd caz, In vederea incheierii oricdrui act translativ de
conform legii, efectudnd documentatia necesardi, prin intocmirea anchetei sociale i
emiterea dispozitiei in realizarea acestor demersuri

- demararea procedurii privind formularea actiunii pentru delegarea temporari a
autoritatii parintesti cu privire la persoana copilului, pe durata lipsei périntilor,
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conform prevederilor legale aplicabile acestei situatii, precum si monitorizarea
situatiei acestora

- asigurd consultant{s, asisten{d gi reprezentare tututor compartimentelor/centrelor
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald;apdrd drepturile si interesele legitime ale
acestuia in raporturile lui cu autoritétile si institutiile publice de orice naturs, precum
§l cu orice persoand juridica sau fizics, roména sau striina,

- colaboreazd si acordd consultantd juridicd persoanelor fizice beneficiare ale
serviciilor furnizate de Directia de Asistenta Sociali;

- formuleaza cererile introductive, Inainteaza actiunile judecitoresti §i intocmeste
dosarele pentru instantd in orice tip de litigiu in care institufia are calitate procesuald
activa potrivit legii sau calitate procesuald pasivii in urma actiunilor formulate de terti .

- se prezintd la toate termenele fixate de citre instantd, in cazurile in care acest
lucru nu este posibil ca urmare a suprapunerii unor termene la instante diferite, are
obligafia depunerii tuturor documentelor care s suplineasci prezenta

- la solicitarea autoritatii pe care o reprezintd, promoveaza §i uzeaza de toate cdile
de atac conferite de lege, depunénd toate diligentele pentru mentinerea unor drepturi
cstigate la instanfele de fond sau printr-un act juridic anterior;

- urmdéreste respectarea prevederilor legale privind termenele de comunicare a
actelor de la gi chtre instanele judecidtoresti, avénd obligatia sd depund toate
diligentele In vederea obiinerii acestora fird a depasi termenul previzut de lege;

- redacteazi proiecte de hotéréri, referate si rapoarte de specialitate, decizii,
dispozitii, regulamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea
juridicd a directiei,

- avizeazd asupra legalititii masurilor care urmeazi a fi luate in desfisurarea
activitdfii precum si asupra oriciiror acte care pot angaja raspunderea directiei;

- intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legiturd cu
activitatea Directiei de Asistentd Sociald, orice fel de modele de contracte, in functic
de raporturile contractuale ale directiet;

- reprezintd interesele Directiei de Asistentd Sociald in instantd, ori in fata
oriciiror autorit#ifi, precum si In relatiile cu tertii, persoane fizice sau juridice;

- participd la redactarea, verificarea i semnarea in calitate de parte a contractelor
de intretinere a persoanelor vérstnice, conform Legii 17/2000 privind asistenta socialid
a persoanelor vérstnice, republicats, la solicitarea Notarului Public sau a pértilor
contractului de Intretinere;

- aplicd viza de legalitate pe contractele de furnizare servicii sociale pentru
beneficiarii directiei/centrelor precum si pe orice acte care impun vizd de legalitate
~intocmite la nivelul directiei

- formuleaza réspunsuri legale la solicitdri ale autoritiisilor statului sau ale altor
persoane fizice sau juridice

- urmdareste aparitia actelor normative si le aduce la cunostinta personalului
directiei si a conducerii

d. Compartiment monitorizare asistenfi personali §i indemnizafii persoane cu

handicap

- gestioneazd dosarele asistentilor personali si a indemnizatiilor lunare;

- primeste documentele necesare pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru
persoane cu handicap grav, atunci cind se opteazd pentru aceasta;

- urmdreste primirea cererii prin care beneficiarii opteazi pentru asistent personal
sau indemnizatie lunar3 pentru persoane cu handicap;
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- tine evidenta cererilor si documentelor care intrd in departament privitoare la
beneficiarii de indemnizatii lunare pentru persoane cu handicap;

- urmitreste valabilitatea certificatelor de incadrare in grad de handicap. In cazul
in care perioada de valabilitate a certificatului a expirat, intocmeste documentatia
necesardi prin care se propune sistarea platii indemnizatiei lunare;

- urmireste valabilitatea actelor depuse si transmite Serviciului Resurse Umane
Salarizare, copii dupé actele de identitate actualizate;

- intocmeste, lunar, lista nominald cu punerea in platd si lista nominald privind
sistarea platii indemnizatiei lunare pentru persoancle cu handicapsi le transmite
Serviciului Resurse Umane Salarizare;

- urméregte primirea situatiei lunare privind decesele din luna curent;

- urmireste semnarea tabelelor lunare pentru asistenti personali $i indemnizatii
persoane cu handicap;

- efectueazési intocmeste anchetele sociale pentru persoanelor bolnave, in
vederea prezentirii acestora la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap/
Comisia de potectie a copilului.

- asigurd consilierea persoanele cu handicap grav/reprezentantului legal al
acesteia, in ceea ce priveste optiunea pentru angajarea unui asistent personal sau
pentru acordarea indemnizatiei lunare ;

- asigurd consilierea persoanei care solicitd angajarea ca asistent personal pentru
persoana cu handicap grav, in ceea ce priveste conditiile de angajare precum si actele
necesare intocmirii dosarulfui de angajare;

- efectueazi ancheta sociald la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav,
urmirind stabilirea compatibilitafii dintre persoana care solicitd angajarea cd asistent
personal si persoand cu handicap grav, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea
sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal al acesteia;

- comunicad dosarul persoanei, pentru care se propune angajarea ca asistent
personal pentru persoana cu handicap grav, Serviciului resurse umane, salarizarein
vederea intocmirii documentatiei pentru angajare;

- efectueazi periodicvizite la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea
monitorizirii ~activitatii -asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
intocmind rapoarte de monitorizare;

- reevalueazd dosarele asistentilor personali ori de céte ori este nevoie;

- Intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare
sau incetare a contractului individual de muncd al asistentului personal si le comunica
Serviciului resurse umane, salarizare

~=-anunid conducerea institutiei, ori de céte ori constati cé asisten{ii personali nu
isi Indeplinesc corespunzitor obligatiile previzute de lege cu privire la ingrijirea
persoanei cu handicap grav, cdt si obligatiile asumate prin contractul de muncd
incheiat - - - '

- intocmegte raportul de activitate al asistentilor personali, care se prezintd
semestrial Consiliului local;

- monitorizeazi persoanele cu handicap grav care beneficiazd de indemnizatie
lunari de insotitor;

e. - Compartimentul beneficii sociale

- asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta social;
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- pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunard a cererilor $i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala;

-verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti
sociald, conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarire a
consiliului local, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
mésurile de asistentd social;

- Intocmeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asisten{d sociald acordate din bugetul
local si le prezintd primarului pentru aprobare;

- comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

- urmdreste §i réspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistentd socialg;

- efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitétii i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

- realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenti sociala
administrate;

- elaboreazd si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asisten{d sociala;

- asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor in vederea stabilirii
dreptului la masa sociala

- gestioneazd dosarele beneficiarilor de masi sociald si le supune spre aprobare
comisiei pentru stabilirea beneficiarilor .

- convoacd lunar comisia pentru stabilire beneficiarilorde masi sociald.

- intocmeste procesul verbal al sedinfelor, tabelul cu persoanele beneficiare,
dispozitia de acordare/incetare, contractul de furnizare servicii §i toate actele ce
decurg din instrumentarea dosarelor beneficiarilor de masi sociald.

- asigurd desfdsurarea in bune conditii a activitdtii de primire si distribuire a mesei
sociale, asigurdndu-se cd fiecare beneficiar a semnat pentru porfia ridicata.

[ Compartiment comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare inifiald

- Inregistreazi gi f{ine evidenta cererilor, sesizérilor, reclamatiilor, propunerilor si
scrisorilorpersoanelor fizice si juridice, adresate institutiei sub form3d de
corespondent, pe care o primeste sub semnéturd de la postas sau curier;

- preia solicitarile de servicii sociale i asiguri inregistraraea lor.

- asigurd repartizarea documentelor conform rezolutiilor, compartimentelor
abilitate sa le ofere rezolvare;

- oferd informatii privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobiri care
intrd n sfera de competentdi a compartimentelor din structura organizatoricd a
Directiei de Asistentd Sociala,

- preia si distribuie mapele cu corespondenta intre serviciile institutiei;

- asigurd confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;

- descéircarea electronicil a corespondentei In termenul legal;

- asigurd circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale Directiei
de Asistentd Sociald destinate serviciilor din cadrul Primériei Cadmpia Turzii;

- organizeazi pistrarea documentelor si le arhiveazi conform legislatiei in
vigoare,
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- asigurd transportului beneficiarilor Centrului de Zi Carine, Centrului de Zi
Clement, Centrul pentru seniori Respect i a intreg personalului Directiei de Asistentd
Sociala, In interes de serviciu

g CompartimentAsistentd Medicald Comunitard si Scolard
Atributii pe linie de asistentd medicald comunitard.

- realizeazi catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunititile
de etnie romd, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsts fertila;

- faciliteazd accesul acestora la servicii de sindtate, la misuri si actiuni de
asisten{d sociald si alte médsuri de protectie sociald si servicii integrate adecvate
nevoilor identificate;

- identificd membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de
familie si sprijind inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul Directiei de asistentd
sociala;

- semnaleazi medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de
sindtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazi accesul acestora la serviciile
medicale necesare;

- participid la implementarea programelor nationale de sinitate pe teritoriul
administrativ respectiv, adresate cu preciidere persoanelor vulnerabile din punct de
vedere medical, social $i economic

- sprijind personalul medical care activeazi In unititile de invaimant in procesul
de monitorizare a starii de s#ndtate a elevilor prin facilitarea comunicirii dintre
cadrele medicale gcolare si parinti;

- explici avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de api si a sanitatiei,
promoveazi misurile de igiena dispuse de autorititile competente;

-informeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viat3
sdndtos §i organizeazi sesiuni de educatie pentru sindtate de grup, pentru promovarea
unui stil de viafi sanétos

- participd, prin facilitarea comunicdrii, la depistarea activi a cazurilor de
tuberculozi gi a altor boli transmisibile, sub Indrumarea medicului de familie sau a
cadrelor medicale din cadrul directiei de s#natate publicd sau al dispensarului de
pneumoftiziologie;

- insofesc cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea miasurilor adecvate, si explici
membrilor colectivitatii locale rolul $i scopul masurilor de urmiirit;

- faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anuntarea personalului cabinetului/
cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de-ambulanta, si -
insotesc in colectivitatea locald echipele care acordd asistentd medicald de urgents;

- faciliteazd comunicarea dintre autoritiifile publice locale si comunitatea din care
fac parte §i comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medicosocial care
deserveste comunitatea;

- Intocmesc evidentele necesare si completeazid documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, consemniri, rapoarte de vizite,
note telefonice, alte documente solicitate, dupa caz, conform atributiilor;

- claboreazd raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazi activitatea in
aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, (dupad instruirea in acest sens de citre
reprezentantii. DSP Cluj), cu respectarea confidentialititii datelor personale si a
diagnosticului medical al beneficiarilor;
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- desfdgoard activitatea in sistem integrat cu angajafii Directiei de Asistentd
Sociald Campia Turzii, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru gestionarea
integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

- participd la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare
integrate, din perspectiva serviciilor de mediere sanitard din cadrul serviciilor de
asistentd medicald comunitari;

- colaboreazd cu alte institufii si organizafii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza
persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

- realizeazi alte activitati si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice
ale comunitdtii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie romé,

- colaboreaza cu angajatii din cadrul Directiei de Asisten{d Socialad Campia Turzii,
cadrele didactice din unitafile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald.

- 1n caz de urgenid, mediatorul sanitar anunti imediat medicul de familie si/sau
apeleazd numarul unic de urgentd 112 (mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua
acte medicale curative).

- in exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respectd normele eticii
profesionale gi asigurd péstrarea confidentialitétii datelor la care are acces.

Atributii pe linia asistentei medicale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
- identificarea si managementul riscurilor pentru sindtatea colectivitatii.
- gestionarea circuitelor functionale.
- monitorizeazd respectarea reglementirilor de s#nitate publicd §i supervizeazi
corectarea abaterilor
- monitorizarea conditiilor $i a modului de preparare si servire a hranei
- servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale i colective
v’ servicii curente
v" imunizari
v’ triaj epidemiologic
-servicii de examinare a stirii de sindtate a antepregcolarilor, prescolarilor, elevilo
v' evaluarea stdrii de sanitate
v monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
v’ implementeazd impreund cu Directia de Sandtate Publicad Cluj programele
nationale de s#ndtate adresate copiilor si tinerilor din gcoliile/grédinitele/
cresele arondate
v" elaborarea raportirilor curente pentru sitemul informatic din sanatates
v eliberarea documentelor medicale necesare
- servicii de asigurare a stérii de sdnitate individuale
v" acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente
v" acordarea de bilete de trimitere
- servici de promovare a unui stil de viatd sinétos
- educatie medicald continud

h)Asistenti personali
- acordarea ingrijirilor beneficiarului.
- asigurarea alimentatiei §i hrénirii beneficiarului.
- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului.
- supravegherea stirii de sdndtate a beneficiarului.
- asistarea activitdtil si participarii persoanei cu handicap in familie si comunitate.

16



- supravegherea respectarii drepturilor persoanei cu handicap.
- comunicarea cu persoana cu handicap.

AVIZAT
PRIMAR SECRETAR GENERAL
Dorin Nicolae LOJIGAN i
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ANEXA nr. la la PROIECTUL DE HOTARARE nr. 21715 din 12.06.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL
Centrul pentru Seniori RESPECT

Codul serviciului social: 881.3.4.SDOM.PV

Servicinl este mutifunctional: ODa ENu

Dennmirea serviciului: CENTRUL PENTRU SENIORI RESPECT

Serviciul social Centrul pentru Seniori Respect, a fost infiinfat prin Hotdrdrea Consiliului
Local al Municipinlui Campia Turzii nr. 83/30.11.2004 gi este administrat de furnizorul
Directia de Asistentd Sociald, serviciu public fard personalitate juridics, din cadrul Primériei
Municipiului CAmpia Turzii, acreditat conform Certificatului de Acreditare seria AF, numirul
004443 din data de 26.03.2019, ca furnizor de servicii sociale de citre de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale a Persoanelor Vérstnice. Prin Hotardrea Consiliului Local nr. 232
din 20.12.2016 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a functiilor publice,
cele doud centre au fost separate fiecare functiondnd independent. De asemenea prin
Hotérirea Consiliului Local 72 din 26.04.2018 i s-a schimbat denumirea de Centrul pentru
Seniori Respect.

Art. 1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului si
furnizorul de servicii sociale.

Art. 2 Identificarea servicinlui social

(1)Date privind FSS:

Denumirea FSS: Priméria Municipiutui Campia Turzii - Directia de Asistentd Sociala
Adresa completd: municipiul Campia Turzii,judeful Cluj, Str. 1 Decembrie 1918 Nr. 4, Cod
postal 405100

Posesor al certificatului de acreditare cu nr. 004443 serie A.F. eliberat la data de 26.03.2019

Categoria FSS : M Public
O Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din] SERVICI SOCIALE CU CAZARE
clasa/categoria/tipul major all 1. Servicit rezidentiale
serviciilor social: [ ]1.1. Centre rezidentiale
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2. Servicii de suport cu cazare
[ 12.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociala

SERVICH SOCIALE FARA CAZARE

3. Servicii sociale de suport In comunitate, {ara cazare
[ ]3.1. Centre de zi de Ingrijire, abilitare si reabilitare
[]3.2. Centre de zi

[13.3. Centre de zi de socializare tip club
[X]3.4. Servicii de ingrijire Ia
beneficiarului

[ ]3.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

domiciliul

Servicii de locuire asistatd In comunitate
4.1. Locuinta protejata
4.2, Centre pentru viatd independent

[]
[]
Ll

Serviciul  social se  adreseazi
urmatoarei/urmétoarelor categorii de|
beneficiari:

Copil - C;
Persoana adulta cu dizabilitati: D;
X] Persoani varstnici: PV;
Victime ale violentei domestice: VD,
Persoand fard adapost: PFA;
Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;
() agresori violentd domesticé;
() persoane cu diverse adictii,
() persoane private de libertate;
() persoane sanctionate cu méisurd educativd saul
pedeapsé neprivativa de libertate;
() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lunga durati;
() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartindtori ai persoanelor beneficiare;

]
]

[
[
[
L]
[]
[]

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului sociale (conform Nomenclatorului serviciilor sociale ): 881.3.4.SDOM.PV

Detine licentd de functionare:

Seria L.F. nr. 0011717 si este eliberata de cidtre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale la

data de 21.06.2022.
Capacitatea centrului - 50 locuri

Serviciul social este organizat;

0 Cu personalitate juridica
4 Fard personalitate juridici

FSS percepe pentru accesarea M Da
serviciului social o contributie din [0 Nu
partea beneficiarului/
reprezentantului  legal/sustindtorului

legal:*




Adresa serviciului social: minicipiul Campia Turzii, judet Cluj, str. 1 Decembrie nr. 4, cod
postal 405100
Scurti descriere a spatiului in care funcfioneazd serviciul social
Suprafatd totald (metri patrati): 22 mp
Nr. etaje: 1
Curte exterioard: 600 mp
Nr. total camere: 1 din care:
a) Nr. camere cu destinatia dormitor: nu este cazul
b) Nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: -
c) Nr. spafii comune: birou, holul, boxa material curifenie
d) Nr. spafii igienico-sanitare, §i anume nr. toalete: 2, nr. camere de dus/baie: ¢
e) Nr. bucétdrii/spatii de preparare a hranei: nu este cazul
f) Nr. camere/spatii destinate personalului administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: -

Alte spatii cu diverse destinafii:

[x ] In exterior (cladirea) av Nu
Spatiul este accesibilizat:

[x ]In intetior Dav Nu

[ ] Permanent (24 h din 24)

Programul de functionare & [x | Zilnic: Luni - Joi 7:30-16:00 si Vineri: 7:30-13:30

serviciului social: nr, de ore/zi: de luni pani joi 8 ore si jumaitate/zi,
vineri 6 ore

nr. de zile/sdptamand: 5 zile

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul Centrul pentru Seniori Respect este prevenirea institutionalizirii persoanelor
virstnice in centre rezidentiale de ingrijire si asistentd/ cimine pentru persoane vérstnice si
mentinerea lor in mediul familial c4t mai mult timp posibil, prin acordarea de ingrijiri
adecvate nevoilor identificate ale beneficiarilor.

Serviciul social Centrul pentru Seniori Respect oferd sprijin si suport pentru persoancle
vérstnice izolate la domiciliu, prevenind marginalizarea/excluderea lor sociala.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Centrul pentru Seniori Respect functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil :

Ordinul nr. 2143/2022 privind modificare si completarea Ordinului nr. 29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanelor fard adipost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie




a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat i cantinele sociale, Anexa 8.

Art.5, Accesarea serviciului

(1)Serviciul social se acceseazi, pe baza: cererii de admitere adresate FSS de citre beneficiar,
insotitd de dispozitia primarului pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca mésuri de
asistentd sociald si documentele justificative prevézute de lege. Serviciile sociale oferite in
cadrul centrului acordd cu respectarea procedurii de admitere aprobate in cadrul comisiei de
control intern managerial de la nivelul Primariei Municipiului Cémpia Turzii.

(2) FSS aplicd procedura de admitere, cu respectarea ctapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare,

(3)Dupi aprobarea cererii de admitere de cétre conducatorul centrului, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului
aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national,
aprobat prin Ordinul ministrolui muncii, familiei, tineretului si solidaritdtii sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentil sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum s$i a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mésurd de asistentd sociali.

(4) Dupi incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitants, furnizorul
informeazd, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a crui razd administrativ-
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritétii sociale nr.
1.126/2025

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
Acte necesare

cererea pentru acordarea de servicii sociale

v" cupon de pensie
v actele de stare civili: carte de identitate, certificat de csatorit/ deces, etc
v" adeveringd medicald de la medicul de familie cu diagnosticele medicale i

alte acte medicale recente;

adeverintd de la Administratia Financiard (din care si rezulte dacd persoana
beneficiard realizeaza si alte venituri in afard de pensie )

v' certificat fiscal privind bunurile mobile si imobile;

Criterii de eligibilitate a beneficiarilor:

Este eligibila pentru acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu persoana vérstnici, care
indeplineste urmétoarele conditii:



v' are vérsta legald de pensionare stabilitd conform actelor normative in vigoare;
are domiciliul stabil Tn Campia Turzii;

v serviciile de ingrijire la domiciliu nu pot fi furnizate de cétre Ingrijitorii
informali;
v"  apartindtori se afld in imposibilitatea de a le asigura ingrijirea necesard conform

nevoilor curente;

v" nu au incheiate cu alte persoane contracte de intretinere, vénzare-cumpérare a
locuintei sau orice alt act juridic cu clauzi de intrefinere;

v" prin certificatul de incadrare in grad de handicap nu li s-a stabilit dreptul la
asistent personal/indemnizatie de insoftitor;

v 1n urma aplicérii figei de evaluare socio-medicald (geriatricd) aprobati prin H.G.
ar. 1311/2024 s-a stabilit incadrarea intr-un grad de dependenta

v" nu este diagnosticatd cu tulburdri psihice grave;

Dispozitia de admitere se intocmeste dupd realizarea evaludrii complexe si este emisd de
citre Primarul Municipiului Campia Turzii. Dispozitia de admitere poate fi contestatd In baza
conditiilor previzute de Legea Contenciosului Administrativ nr. 554/2004 cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului. Contributia beneficiarului este stabilita
prin Hotardre a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii in functie de standardele de
cost a serviciilor sociale stabilit prin acte normative la nivel national.

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevézute la art. 1
alin. (4) din Hotdrirea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte condifii de admitere stabilite
de FSS, prin act administrative: au prioritate persoanele vérstnice pentru care s-a stabilit
dreptul la servicii sociale ca mésura de asistenta sociala

Conditiile de incetare a serviciilor:
v’ expirarea duratei contractului;
prin acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;

cind obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

<

in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

<

in cazuri de fortd majora;

<

decesul beneficiarului;

(Nincetarea furnizéirii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei primarului, emisd in
forma scrisé.




(8) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi exprima
punctul de vedere, in condifiile previzute de lege.

(9)Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(10)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti: [ ] DA (conform
recomandérilor din actele medicale) [X | NU

Art. 6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previizute la art. 36”1 alin. (1) din
Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se¢ asumi
numai In formé scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in conditiile
previzute de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile i completirile ulterioare.

Art. 7 Servicii furnizate/activitiiti derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/activititile derulate sunt urmatoarele :

ALIMENTATIE

v" ajutor pentru aprovizionare cu alimente
v' gjutor pentru prepararea hranei
v"  prepararea si servirea meselor

ASISTENTA SI INGRIJIRE PERSONALA

v' ajutor pentru efectuarea ajutor activititilor de bazi ale vietii zilnice
v" ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale vietii zilnice

v" supraveghere

ASISTENTA MEDICALA

v" Ingrijiri medicale (prevazute in contractul cadru privind ingrijirile medicale la
domiciliu)



v asistenta medicald asiguwrati de asistenti medicali/asistente medicale:
monitorizarea stirii de sdnitate, administrarea tratamentului oral g1 injectabil,
colaborarea cu medicul de familie si al{i medici specialisti, relationarea cu
unitatile medicale ambulatorii §i cu paturi

ABILITARE/REABILITARE/RECUPERARE FUNCTIONALA

v" kinetoterapie

INSERTIE/REISERTIE SOCIALA/INEGRARE SOCIALA

" informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor

v servicii de asisten{d sociald, specifice profesiei, previzute in Statutul
asistentului social

v"  consiliere psihosociald

v’ activitati de socializare si petrecere a timpului liber

(2) Activitafi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fasi de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III : nu este cazul

(3) Pentru realizarea activititilor prevazute la alin.2 sunt alocate urmatoarele resurse: nu este
cazul

8 . Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul pentru Seniori Respect funcioneazi cu un numir de 12 angajati,
conform prevederilor Hotardrii Consiliului Local din care:
a) personal de conducere : sef de centru 1 post
b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{di; personal de specialitate si
auxiliar: nr. 11 posturi
¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire:
0
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 1 psiholog cu contract
de prestiiri servicii care deserveste Directia de asistentd sociali si toate
serviciile sociale din administrarea acesteia.

(2)in cadrul serviciului social sunt prevazute urmitoarele activitdfi care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitdfii de voluntariat in Roménia, cu modificirile si completirile ulterioare:
v’ participarea, sub supravegherea specialistilor, la planificarea si organizarea
activititilor de asistentd si ingrijire personali din cadrul centrului;
v participarea, sub  supravegherea  specialistilor, la  activititile de
abilitare/reabilitare/ recuperare functionali;
v' participarea sub supravegherea specialistilor la activititile de insertie/reinsertie
sociald/integrare /reintegrare sociali;
Centrul pentru Seniori Respect aplica si respectd procedura de sistem privind activitatea de
voluntariat de la nivelul Prim&riei Campia Turzii.
(3)in cadrul serviciului social pentru urmatoarele activititi care pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
completarile ulterioare: nu este cazul




(4)Centrul asigurdl posibilitatea desfaguririi practicii studentilor la asisten{d sociala sau alte
specializiri adecvate activitifilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile
ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate, cu respectarea prevederilor procedurii
de sistem PS 27 privind organizarea si desfagurarea stagiilor de practicd la nivelul Primdriei
Municipiului Campia Turzii.

(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din funcfie a personalului se
realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, etc.

Structura organizatoricd, numdrul de posturi gi categoriile de personal care functioneazi in
cadrul serviciului social se aproba, dupa caz, prin: hotdrére a autoritd{ii administratiei publice
locale prin care s-a aprobat infiintarea servicinlui social;

Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numérului maxim de posture previzut in
statul de functii aprobat.

Numirul maxim de posturi pentru functiile de conducere este- 1 post

Raportul nr. de angajati/nt. de persoane beneficiare este de: 1/6

Art. 9. Personalul de conducere este seful de centru;
(1) Principalele atributii ale sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului si propune cercetarea disciplinard pentru salariatii care nu isi Indeplinesc
in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor §i intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigwd buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numarului de personal;

h) desfasoard activitafi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeazii orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incilesri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului i
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care sd conducd la
imbunétatirea acestor activitafi sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;
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k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
striaindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primariei sau, dupi caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) intocmeste propunerile pentru proiectul bugetului propriu al serviciului

0) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentii sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diplomi de licentd ai invitdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.
(3)Dovada vechimii /experientei in domeniul serviciilor sociale presupune participarea la cel
putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale preavizute la art. 46 din
Legea asistentei socilae nr, 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent social ( 263501) -1

b) kinetoterapeut ( 226402) -1

¢) asistent social ( 263501) -1

d) asistent medical (325901) -1

e) ingrijitor la domiciliu (532201) - 8;

(2)Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1si desfagoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) 1n relatie cu beneficiarii si colegii de muncé, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) 1si Indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respectd relatiile ierarhice;

d) participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum
si la cursurile de formare profesionald continua;

e) lucreazi in echipd $i colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfisurats, respectd legea si standardele minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social
si Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
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.....

i) face propuneri de imbunatitire a activitdtii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectérii legislatiei;

(2)Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11 Personalul administrativ
Centrul pentru Seniori Respect nu are previzute functii administrative.

Art. 12 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de funcfionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanti previzuti in planul de dezvoltare a
serviciului social previzut de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale aprobat de FSS cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrul muncii si solidaritdtii sociale i ministrul familiei,
tineretului si egalitétii de sanse nr.1040/6296/2024 din 21 mai 2024,

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd, cu respectarea
prevederilor legale, din urmétoarele surse:

a) contributia M este stabilitd contributie a beneficiarului
persoanelor L1 nu este stabilitd contributie a beneficiarului
beneficiare gi/sau

a

intretinatorilor

acestora

b) bugetul local al judefului, respectiv al DA
municipiului Bucuresti ; NU

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si B DA
municipiilor, respectiv  bugetele locale ale QONU
sectoarelor municipiului Bucuresti :

d) bugetul de stat : O DA

M NU
€) donatii, sponsoriziri sau alte contributii DA
din partea persoanelor fizice ori juridice din M NU

tard si din striinitate:

f) fonduri externe  rambursabile  si 00 DA
nerambursabile: M NU
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g) alte surse de finantare, in conformitate cu [ DA
legislatia in vigoare: , NU

AVIZAT
PRIMAR « SECRETAR GENERAL
Dorin Nicolae LOJIGAN ]
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ANEXA NR. Ib la PROIECTUL DE HOTARARE nr. 21715 din 12.06.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL
Centrul de Zi ,,Carine”

Codul serviciului social: 889.3.1.CZAR.C

Serviciul este multifunctional (MF):  []Da[x ] Nu

Denumirea serviciului social; CENTRUL DE ZI CARINE

Infiintat prin program Phare/2004, conform Hotdrarii nr. 65 din 25.09.2006 privind aprobarea
participdrii Primariei Municipiului Cimpia Turzii, cu un proiect desfisurat in cadrul programului
Phare 2004-2006. Conform Hotararii nr. 27 din 31.03.2008 privind aprobarea suplimentarii
numdruiui de personal, pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului si al Serviciilor
publice de interes local ale Consiliului Local al Municipiului Cémpia Turzii s-a aprobat
suplimentarea numdrului de personal, pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului
si al Serviciilor publice de interes local ale Consiliului local al municipiului Campia Turzii, astfel
s-a preluat Centrul de Zi ,,Carine” de citre Priméria Municipiului Cdmpia Turzii, cu structura de
personal i cheltuielile aferente (conform notei de fundamentare care a stat la baza proiectului de
hotérdre) sub coordonarea Serviciul Public Local de Asistentd Sociald din cadrul municipiului
Cémpia Turzii, in prezent Directia de Asistentd Sociald, furnizor de servicii sociale acreditat
conform Certificatului de Acreditare seria AF, numarul 004443 din data de 26.03.2019.

Art. 1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Art. 2. Identificarea serviciuklui social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Priméria Municipiului Cidmpia Turzii - Directia de Asistentd Sociala

Adresa completd: localitatea CAmpia Turzii, judetul Cluj, str.1 Decembrie 1918, nr. 4, codul
postal 405100

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.004443 seria AF, eliberat la data de 26.03.2019.

[x ] Public
Categoria FS:

[ ] Privat




(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al
serviciilor social:

SERVICII SOCIALE CU CAZARE

1. Servicii rezidentiale

[ ] L.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ 12.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociala

SERVICII SOCIALE FARA CAZARE

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fira cazare
[x] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare sil
reabilitare

[]3.2. Centre de zi

[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club

[13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]3.6. Servicii de pregétire si distribuire a hranei

[ 13.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

I ] Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ 14.1. Locuinta protejata
[ 14.2. Centre pentru viatd independent

Serviciul  social se  adrescazi
urmétoarei/urmitoarelor categorii de
beneficiari:

[x] Copil - C;
[ ] Persoand adulta cu dizabilitati: D;
[ ] Persoana virstnica: PV;
[ ] Victime ale violentei domestice: VD,
[ ] Persoana fard adipost: PFA;
[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;
() agresori violentd domestica;
() persoane cu diverse adictii;
{) persoane private de libertate;
() persoane sanctionate cu masurd educativd sau
pedeapsi neprivativa de libertate;
() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lunga durata;
() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinitori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.1. CZAR.C

Detine licentd de functionare:

Seria LF nr. 0000618 si este eliberatd de cdtre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilon
Copilului si Adoptiei la data de 23.01.2023




Capacitatea 15 copii/zi

[ ] Cu personalitate juridica
Serviciul social este organizat:
[x] Férd personalitate juridics
FSS percepe pentru accesarea serviciului [x] Da
social o contribufie din  parteq
beneficiarului/ reprezentantului legal

- . i [] Nu
susiindtorului legal:

Adresa serviciului social: municipiul Cdmpia Turzii, judetul Cluj, str. Gheorghe Baritiu, nr. 36,
codul postal 405100

Scurtd descriere a spafiului in care funcfioneazdi serviciul social:
Suprafati totala in metri pitrati: 166 mp
Nr. etaje: serviciul social functioneaz la parterul unui blocului pe un singur nivel
Curte exterioard: nu existi
Nr. total camere: 8, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 4;
¢) nr. spatii comune: 2;
d) nr. spatii igienico-sanitare, $i anume nr. toalete: 3, nr. camere de dug/baie: 1;
e) nr. bucitirii/spatii de preparare a hranei: 0;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intrefinere-reparatii, deservire: 2

Alte spatii cu diverse destinatii: nu sunt

[x ] In exterior (clidirea) Dav Nu
Spatiul este accesibilizat:

[x ] In interior Dav Nu
[ ] Permanent (24 h din 24)

Programul de functionare g [x ] Zilnic: Luni - Joi 7:30-16:00 si Vineri: 7:30-13:30
serviciului social: nr. de ore/zi: de luni pani joi 8 ore §i jumitate/zi, iar vineri 6
ore/zi

nr. de zile/siptiména: 5 zile

Art. 3.Scopul serviciu social
Centrul de Zi Carine este un serviciu social destinat ingrijirii si acordarii suportului copiilor cu
dizabilitdfi, care oferd servicii de abilitare /reabilitare si recuperare functionald in vederea

mentinerii unei vieti independente, dezvoltirii potentialului personal, facilitirii integrarii sociale,
precum si In scopul prevenirii institutionalizirii.




Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Centrul de Zi ,,Carine” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/201 1, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile
domeniului Legea nr, 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd,
cu modificérile si completirile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,
precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/ 2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

Art. 5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazi, pe baza: cererii de admitere adresate ISS de citre beneficiar,
insotita de decizia primarului pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca misurd de asisten(a
sociald si documentele justificative previzute de lege, in situafia in care cererea de servicii
sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011,
cu modificirile i completarile ulterioare;
(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare.
(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de citre conducdtorul FSS/conducitorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informirilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masuré de asistentd sociald.
(4)Dupa incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asisten{d sociald pe a c#rui razd administrativ-teritoriald
isi are domiciliul sau resedinga beneficiarul, cu respectarea modelului prevézut in anexa nr. 2 la
Ordinui ministrului muncii, familiei, tineretului gi solidaritatii sociale nr. 1.126/2025
(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
Acte necesare:

v cerere prin care se soliciti admiterea in cadrul centrului si/sau adresa de referire a cazului

din partea serviciilor publice de asistenti sociald de la nivelul judetean si local, a
organismelor private autorizate sau a altor organizatii/institutii relevante;

v certificatul de incadrare in grad de handicap /scrisoarea medicald cu recomandirile pentru
recuperare/reabilitare, dupi caz;
certificat de orientare scolard, dupi caz;
acte de stare civild (copie dupd actul de identitate al copilului/ certificat de nastere copil,
copie dupi actele de identitate ale paringilor/ reprezentantului legal, certificat de
cisdtorie parinti, sentinte civile dupi caz etc);
v adeverinta de la medicul de familie cu precizarea stirii de sindtate si a faptului cd

beneficiarul nu suferi de boli infecto-contagioase, dupé caz.

SRS



Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
Echipa multidisciplinard a centrului face selectia cazurilor potentialilor beneficiari ai serviciilor
centrului conform criteriilor de selectie ale centrului. Aceste criterii sunt:

v copilul pentru care se soliciti admiterea in Centru de Zi ,,Carine” trebuie si aibd cel mult
18 ani;

v" copii cu domiciliul in Muncipiul Campia Turzii a ciiror situatie particulard si nevoi sunt
constatate de cétre personalul de specialitate pe baza evaludrilor realizate de pesonalul
serviciilor publice de asistentd sociala gi/sau structurilor cu atributii in evaluare complex3
previzute de lege (cabinete medicale, unititi de invatamant).

Dispozitia de admitere se intocmegte in baza evaludrii nevoilor socio-medicale si este emisi de

citre primarul Municipiului Campia Turzii.

Dispozitia de admitere/incetare poate fi contestatd in baza conditiilor previzute de Legea

Contenciosului Administrativ nr. 554/2004 cu modificirile si completirile ulterioare.

Centrul de Zi “Carine” detine si aplicd proceduri proprii de admitere/incetare, aprobate prin

comisia SCIM, beneficiarii §i personalul centrului fiind informati cu privire la continutul

procedurilor.

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului.

Contributia beneficiarului este stabilitd prin Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Campia

Turzi, tindnd cont de standardelor de cost a serviciilor sociale stabilit prin acte cu caracter

normativ aplicabil la nivel national.

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea de

servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. 1 alin, (4) din

Hotérdrea Guvernului nr. 268/2026, precum i alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act

administrativ, ca, de exemplu: au prioritate copiii cu dizabiliti{i psiho-neuro-motorii cu

domiciliul inMunicipiul Cémpia Turzii care pot dovedi situatia de dizabilitate prin prezentarea

certificatului de tncadrare in grad de handicap de citre Comisia de Evaluare din cadrul DGASPC

Cluj; copiii cu domiciliul in Muncipiul Cémpia Turzii a cdror situatie particulard si nevoi sunt

constatate de catre personalul de specialitate pe baza evaluirilor realizate de pesonalul serviciilor

publice de asistentd sociald si/sau structurilor cu atributii in evaluare complexi previzute de lege

(cabinete medicale, unitéti de invafamant); copilul pentru care se solicitd admiterea in Centru de

Zi ,,Carine” trebuie s¥ aibi cel mult 18 anisunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in

ordinea inscrierii , altele asemenea: in functie de gravitatea diagnosticului

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

la expirarea duratei contractului;

prin acordul pértilor privind incetarea contractului,

cind obiectivul planului personalizat de interventic a fost atins;

schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o altd localitate decit mun.Campia Turzii;

in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

in cazul In care beneficiarul/reprezentantul legal are un comportament inadecvat care

face incompatibild acordarea de servicii sociale in conditii de sigurants si securitate

pentru ceilal{i beneficiari sau personalul centrului;

pe perioada spitalizdrilor, pentru aplicarea unor tratamente medicale, recuperare

medicald dacd aceasta perioadd este mai mare de 30 zile ;

v dacd beneficiarul este plecat Tmpreund cu parinti sau cu unul dintre pdringi in
excursii/célatorii/tabere pentru o perioadd mai mare de 30 zile ;

ANENENENRNEN

~




v in situatia cdnd beneficiarul solicitd transferul intr-un alt centru/institutie, in scopul
efectudirii unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare functionald sau de
integrare/reintegrare sociald daca aceasti perioadd este mai mare de 30 zile ;

v' in cazuri de fortd majori (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
epidemie, pandemie, declangare unui conflict armat pe teritoriul statului romdn, etc.)

v in caz de deces al beneficiarului,

Centrul de zi Carine are elaborati si aprobatd Procedura operationald privind incetarea acordarii
serviciilor, care este fntocmitd cu respectarea standardelor minime de calitate si este adusa la
cunosttiinta beneficiarilor/ reprezentantilor legali ai acestora inainte de semnarea contractului.
(8) Incetarea furniziirii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei primarului, emisi in forma
SCrisd,
(9) fnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.
(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarulul in termen de maximum 5 zile lucrétoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigur confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: [x ] DA - in functie de gravitatea
diagnosticului

[ INU
Art. 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevdzute la art. 36”1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare.
(2} Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuméd numai
in form# scrisé.
(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in conditiile previzute
de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitdile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectatea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).
(5)Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36"2 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmétoarele:
ABILITARE/REABILITARE/RECUPERARE FUNCTIONALA

- activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independent

- kinetoterapie

- fizioterapie

- masaj §i terapii de relaxare

- logopedie

- activitati/exercitii de stimulare psihica, senoriald si motorize




INSERTIE/REINSERTIE SOCIALA/INTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALA

- informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor

- service de asistenta sociali

- consiliere psihosociald

- activitdfi de socializare si petrecere a timpului liber

- dezvoltarea relatiilor sociale
(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fati de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate I11: nu este cazul
(3)Pentru realizarea activitatilor previzute la alin, (2) sunt alocate urmitoarele resurse: nu este
cazul

Art.8. Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciului social Cenirul de Zi ,,Carine" functioneazi cu un numir de 9 angajati, conform
prevederilor Hotérérii Consiliului Local din care:

a) personal de conducere:

- sef centru — 1 post

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 7 posturi

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1 de post;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 1 psiholog cu contract de prestiri
servicii care deserveste Directia de asistentd sociald si toate serviciile sociale din administrarea
acesteia. _
(2)in cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitdfi care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat In Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare:

v’ participarea la planificarea §i organizarea activititilor din cadrul centrului

v’ participarea sub  supravegherea  specialistilor centrului la  activititile de

abilitare/reabilitare/recuperare functionala
v’ participarea sub supravegherea specialistilor centrului la activititile de insertie/reinsertie
sociald/ integrare/reintegrare sociald

Centrul de Zi Carine aplicd si respectd procedura de sistem de privind activitatea de voluntariat
de la nivelul Prim&riei Municipiului Cdmpia Turzii.
(3) In cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completdrile ulterioare: Nu este cazul,
(4) Centrul asigurd posibilitatea desfsurarii practicii studentilor la asistenti sociald sau alte
specializdri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor §i studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, cu respectarea prevederilor procedurii de sistem PS 27 privind
organizarea gi desfisurarea stagiilor de practicd la nivelul Primériei Municipiului Campia Turzii.
(5) Angajarea/Contractarea/Sanciionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, etc.
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in cadrul
serviciului social se aprobd, dupd caz, prin: hotérare a autoritd{ii administragiei publice locale
prin care s-a aprobat infiintarea serviciului social;




Incadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numarului maxim de posture prevdzut in
statul de functii aprobat.
Numirul maxim de posturi pentru functiile de conducere este- 1 post

| Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/4 |

Art. 9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune cercetarea disciplinard pentru salariaii care nu isi Indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care s raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfdsurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numdrul de personal;
h) desfasoard activiti{i pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incélcéri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care si conducd la imbunatafirea
acestor activiti{i sau, dupi caz, formuleazd propuneri in acest sens;
k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dup caz, cu autoritaile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striindtate, precum si in
justitie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de
la nivelul primariei sau, dupi caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, Tn folosul beneficiarilor;
n) intocmeste popunerile pentru bugetului propriu al serviciului
o) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare;
p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomd de licentd ai invatiméntului superior in domeniul juridic, medical,



economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3)Dovada  vechimii/experientei  in  domeniul  serviciillor  sociale  presupune
desfisurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.10. Personalul de specialitate
(1)Personalul de specialitate este:
a) asistent social (263501)
b) logoped (226603);
c) psihopedagog (263412),
d) alt personal de specialitate in asisten{d sociala, respectiv categoriile ocupationale inscrise
in COR, si anume :
o asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare medicald (325909)
o maseur (325501)
o kinetoterapeut (226405);
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 1si desfdsoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii $i colegii de muncai, respectd Codul etic aprobat de FSS;
¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului i respectd relatiile ierarhice;
d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continui;
e) lucreazd in echipd si colaboreazd cu specialigti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;
f) in activitatea desfigurats, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;
i) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectirii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: intretinerea curiiteniei
in Centrul de Zi ”Carine”

(2) Personal administrativ ocupd functia de ingrijitor (515301)

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordérii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor




minime de calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performant{d prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritdtii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarca
prevederilor legale, dupa caz, din urmétoarele surse:

[x] este stabilitd contributie g

b ; : beneficiarului;
a) contributia persoanelor beneficiare si/sau 4 ¢

intretindtorilor acestora: - g
! [ ] nu este stabiliti contributie 4

beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si[x] DA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor]

municipiului Bucuresti: [1NU
. . . [1DA

b) bugetul local al judetului, respectiv al
municipiului Bucuresti: [x ]NU
[ 1DA

d) bugetul de stat:
[x ] NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea1[x 1 DA
persoanclor fizice ori juridice din tard si din

strdindtate: [ ]NU
[1DA
) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
[x] NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu 2] D&
legislatia in vigoare: [1NU
AVIZAT

PRIMAR SHCRETAR GENERAL

-

Dovrin Nicolae LOJIGAN
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ANEXA nr.lcla PROIECTUL DE HOTARARE nr, 21715 din 12.06.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL
Centrul de Zi ,,Clement”

Codul serviciului social: §81.3.1 CZAR.PV

Serviciul este multifunctional (MF): []Da{x]Nu

Denumirea serviciului social;: CENTRUL DE ZI CLEMENT

Serviciul social Centrul de zi “Clement”, a fost infiinfat prin Hotiirdrea Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii nr.83/2004 , in cadrul Centrului de Zi si Centrului care acorda
asisten{d si ingrijiri la domiciliu si este administrat de furnizorul Directia de Asistentii Social,
directic fard personalitate juridicd, din cadrul Primériei Municipiului Cdmpia Turzii, acreditat
conform Certificatului de Acreditare seria AF , numirul 004443 din data de 26.03.2019, ca
furnizor de servicii sociale de citre de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiel Sociale a
Persoanelor Virstnice. Prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 232 din 20.12.2016 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si a functiilor publice, cele doud centre au fost
sepatate fiecare functiondnd independent. De asemenea prin Hotirdrea Consiliului Local 72 din
26.04.2018 Centrului de zi pentru Adulfi i s-a schimbat denumirea in Centrul de zi ,,Clement”.

Art 1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale,

Art.2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Priméria Municipiului Cdmpia Turzii- Directia de Asistentd Sociali a
Municipiului Campia Turzii

Adresa completd: municipiul Cdmpia Turzii, judetul/sectorul mumcnplulm Bucuresti Cluj, str. 1
Decembrie 1918 nr. 4, codul postal 405100

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 004443 seria AF, eliberat la data de 26.03.2019

[x ] Public
Categoria FSS*: :

[] P_rivat'




(2) Date privind serviciul social:

Serviciul

social

clasa/categoria/tipul
serviciilor social:

face

parte din
major al

SERVICII SOCIALE CU CAZARE

1. Servicii rezidentiale

[ ] L.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociald

SERVICII SOCIALE FARA CAZARE

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fard cazare

[x] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

[13.2. Centre de zi

[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club

[13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului

['13.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei

[ 13.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

[ 1 Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ ]4.1. Locuintd protejata
[ ]4.2. Centre pentru viati independent

Serviciul

beneficiari:

social

se

urmatoarei/urmitoarelor categorii de

adreseazil

] Copil - C;
} Persoand adultd cu dizabilititi: D;
X] Persoani virstnici: PV;
] Victime ale violentei domestice: VD;
] Persoand fard adidpost; PFA;
] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;
() agresori violentd domestici;
() persoane cu diverse adictii;
() persoane private de libertate;
() persoane sanctionate cu masurd educativd sau
pedeapsd neprivativé de libertate;
() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lungd durati;
() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinitori ai persoanelor beneficiare;

[
[
[
[
[
[

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.1.CZAR. PV

Detine licentd de functionare:

Seria LF nr. 0014710 si este eliberatd de cétre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale la data de




21.06.2026

Capacitate 40 beneficiari/zi

Serviciul social este organizat™*:

[ 1 Cu personalitate juridica

[ x] Férd personalitate juridica

legal:

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie
din partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinitorului

[1Da

[x ] Nu

Adresa serviciului social: municipiul Cdmpia Turzii, judetul Cluj, str. Gh. Baritiu nr. 36, codul

postal 405100

Scurtd descriere a spativlui in care functioneazd serviciul social:
Centrul este situat la parterul blocului, pe un singur nivel si detine 8 camere, dupi cum urmeaz:
o camerd de primire a beneficiarilor cu suprafata de 19,96 mp, 1 cabinet pentru socializare
Tnsuménd 20,13 mp, 1 depozit 3 mp, 2 cabinete -kinetoterapie, 1 sald fizioterapie insuménd
20,13 mp, birou gef centru 20,13 mp., lcabinet medical. 16 mp, grupuri sanitare: 2 grupuri
sanitare beneficiari §i 1 grup sanitar pentru personal, insuméand 30 mp;un hol de 30 mp

Suprafatd totald in metri pétrati: 200 mp

Nr. etaje: -
Curte exterioari: -
Nr. total camere: 8, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: -
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5;

¢) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, $i anume nr. toalete: 3, nr. camere de dus/baie: 0;

e) nr, bucatérii/spatii de preparare a hranei: 0;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire,
intrefinere-reparatii, deservire: 1

Alte spatii cu diverse destinatii:

Spatiul este accesibilizat:

[x ] in exterior (cladirea)

[ x] In interior

Da [x ]

Da [x ]

Nu

Programul de functionare

a serviciului social:

[ ] Permanent (24 h din 24)

[x ] Zilnic: Luni - Joi 7:30-16:00 si Vineri: 7:30-13:30
nr. de ore/zi: de luni pand joi 8 ore si jumatate/zi, iar vineri §

ore/zi

nr. de zile/sfiptdméani: 5 zile




Art.3. Scopul serviciului social

varstnice dependente, care oferd servicii de abilitare/reabilitare si recuperare functionald in

vederea mentinerii unei vieti independente, dezvoltirii potentialului personal, facilitarii integrérii
sociale, precum si in scopul prevenirii institutionalizérii.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Centrul de Zi Clement functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, precum §i a altor acte normative aplicabile
domeniului Legea nr. 17/2000 privind asisten{a sociald a persoanelor vrstnice, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, Legea nr, 217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare, etc.

Standardul minim de calitate aplicabil:

Ordinul nr. 2143/2022 privind modificare si completarea Ordinului nar. 29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor virstnice, persoanelor fard adépost, tinerilor care au pérésit sistemul de protectie a
copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat gi cantinele sociale, Anexa 6

Art. 5. Accesarea serviciului
{1)Serviciul social se acceseazdl, pe baza: cererii de admitere adresate FSS de cétre beneficiar,
insotitd de dispozitia primarului pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masurd de
asistentd sociald si documentele justificative prevézute de lege.
Serviciile sociale oferite in cadrul centrului se acordd cu respectarea procedurii de admitere
aprobate in cadrul comisiei de control intern managerial de la nivelul Primériei Municipiului
Campia Turzii.
(2) FSS aplic procedura de admitere, cu respectarea ctapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare. '
(3) Dupi aprobarea cererii de admitere de cétre conducitorul Centrului de Zi Clement, se incheie
intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd socialé, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor
sociale acordate ca masuré de asistentd sociala.
{4) Dupd incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentdi sociald pe a c#rui razi administrativ-teritoriald
isi are domiciliul sau regedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 1.126/2025 '
(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
Acte necesare

v" cererea pentru acordarea de servicii sociale



cartea de identitate
decizia de pensionare la limitd de vérsta - unde este cazul.
certificatul de Incadrare in grad de handicap — unde este cazul
decizie de invaliditate — unde este cazul
acte doveditoare cu privire la venitul realizat
adeverintd de la medicul de familie cu precizarea stirii de sénitate si a faptului c¢i nu
suferd de boli psihice grave sau infecto-contagioase

v' acte medicale de la medicul specialist care atestd diagnosticul si recomandarea medicali
Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
Echipa multidisciplinard a centrului face selectia cazurilor potentialifor beneficiari ai serviciilor
centrului conform criteriilor de selectie ale centrului.
Aceste criterii sunt:

v" persoane care au implinit vérsta legald de pensionare cu domiciliul in municipiul Cimpia

Turzii

v" persoane vérstnice cu afectiuni degenerative care le limiteazi activititile instrumentale
Dispozitia de admitere se intocmeste in baza evaludrii nevoilor socio-medicale, a planului de
Ingrijire si asistentd si este emis# de catre primarul municipiului Campia Turzii.
Dispozitia de admitere/Incetare poate fi contestatd in baza conditiilor previzute de Legea
Contenciosului Administrativ nr. 554/2004 cu modificdrile si completarile ulterioare.
Centrul de Zi “Clement” detine si aplicd proceduri proprii de admitere/incetare, aprobate in
comisia de control intern managerial, beneficiarii i personalul centrutui fiind informati cu
privire la continutul procedurilor.
Centrul desfasoara activitatile specifice/acorda serviciile specializate in baza unui contract de
furnizare de servicii. Contractul de furnizare de servicii sociale este incheiat intre furnizorul de
servicii sociale si beneficiar/reprezentant legal al acestuia.Modelul contractului este reglementat
de Ordinul MMFTSS 1126 din 09.05.2025 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale.
Un exemplar original al contractului de furnizare servicii se va pistra in dosarul personal al
beneficiarului.
Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului- nu se percepe contributie din partea
beneficiarilor
(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din
Hotérérea Guvernuiui nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act
administrative: au prioritate persoanele virstnice cu sechele recente dupd AVC, care pot dovedi
prin acte medicale cu specific neurologic
(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
la expirarea duratei contractul
prin acordul partilor privind incetarea contractului
cénd obiectivul planul de servicii sociale a fost atins
in cadrul retragerii licensei de functionare a serviciului social
forta majord dacd este invocati
Centrul de zi Clement are elaboratd si aprobati Procedura operationald privind incetarea
acorddrii serviciilor, care este intocmitd cu respectarea standardelor minime de calitate si este
adusd la cunostinta beneficiarilor Tnainte de semnarea contractului.

ANENENENENEN
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(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei primarului, emisi in form#
scrisé.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: [x ] DA (conform recomandarilor
din actele medicale) [ | NU

Art. 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36”1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisé.

(3)Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in conditiile previzute
de art. 36"1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile i completirile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitdtile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistenfei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmétoarele:

v" asistenta medicali asiguratd de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de sdnétate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborareg)

Asistentd medicala cu medicul de familie gi alti medici specialisti,
relationarea cu unititile medicale ambulatorii si cu paturi

v’ terapia durerii

v activitifi pentru dezvoltarea deprinderilor de via{g
independenta, ca, de exemplu, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate,
deprinderi de autoingrijire, deprinderi de Iingrijire 3
propriei  sdAndtiti, deprinderi de autogospodirire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii

kinetoterapie

fizioterapie

masaj si terapii de relaxare

Abilitare/
Reabilitare/
Recuperare functionald

SN




v' informare §i consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor
v' servicii de asistentd sociald, specifice profesici, previzute

ic . . o
Ins.e 1 /. - in Statutul asistentului social
Reinsertie sociald/ - . . x

consiliere psihosocial
Integrare/

activitati de socializare si petrecere a timpului liber
dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea 1in
voluntariat

Reintegrare sociala

ANENEN

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fafi de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate IIF:- nu este cazul

(3) Pentru realizarea activittilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:- nu este
cazul

Art. 8. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi Clement® functioneazi cu un numir de 8 persoane,conform
prevederilor hotérarii consiliului local al municipiului Campia Turzii din care:
a) personal de conducere :1 post
b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd : 7 posturi
¢) personal cu funciii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire: 0
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 1 psiholog cu contract de
prestéri servicii care deserveste Directia de asistenti sociald si toate serviciile sociale din
administrarea acesteia,
(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmitoarele activita(i care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutafi cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii
de voluntariat in Romaénia, cu modificirile si completirile ulterioare:-
v’ participarea la planificarea si organizarea activitatilor din cadrul centrului
v’ participarea sub supravegherea specialistilor centrului la activitatile de asistentd medicala
v' participarea  sub  supravegherea  specialistilor centrului la activitatile de
abilitare/reabilitare/recuperare functionali
v’ participarea sub supravegherea specialistilor centrului la activitatile de insertie/reinsertie
sociald/ integrare/reintegrare sociali
Activitatea de voluntariat se desfdgoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba
romand, intre Primaria Municipiului Cdmpia Turzii si voluntar, cu respectarea procedurii de
sistem PS 21 care reglementeazi activitatea de voluntariat de la nivelul institutiei.
(3)in cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitdfi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificérile si
completérile ulterioare: - nu este cazul
(4) Centrul asigurd asigura posibilitatea desfigurdrii practicii studentilor la asistentd sociald sau
alte specializdri adecvate activitifilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor §i studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, cu respectarea prevederilor procedurii de sistem PS 27 privind
organizarea si desfgurarea stagiilor de practica la nivelul Primariei Municipiului Campia Turzii.




(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificirile si completérile ulterioare.

Structura organizatorici, numarul de posturi i categoriile de personal care functioneazi in cadrul
serviciului social se aprobd, prin: hotirare a Consiliului Local al municipiului Campia Turzii.
[ncadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numdrufui maxim de posturi prevazut in
statul de functii aprobat.

Numirul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1post sef centru

[Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiati este de: 40 beneficiari /zi la 8 angajati

Art. 9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarca, indrumarea gi controlul activitdfilor desfisurate de personalul
serviciului si propune cercetarea disciplinard pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.; ‘
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire gi perfectionare;
d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societifii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbundtifirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numérul de personal;
h) desfiigoar3 activitifi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia in considerare i analizeazd otice sesizare care 1i este adresat, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
i) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatétirea
acestor activititi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezinti serviciul In relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striindtate, precum i in
justitie;
m) asigurii comunicarea si colaborarea permanents cu serviciul public de asisten{d sociala de
la nivelul primdriei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte instituiii publice locale si
organizatii ale societ#ifii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste propunerile pentru bugetul propriu al serviciului
0) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostin{da atdt personalului, ct si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.



(2) Candidatii pentru ocuparca functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomd de licentd ai invitdmantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada  vechimii/experientei in  domeniul serviciilor sociale presupune
destdgurarea/participarea la cel putin una dintre ctapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art. 10, Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical generalist (325901),
b) asistent social (263501);
c) alt personal de specialitate in asistentd sociald, respectiv categoriile ocupationale inscrise
in COR, si anume;:
o fiziokinetoterapeut (226401);
o maseur (325501);
o kinetoterapeut(226405);
d) alte categorii ocupationale care rispund specificului activititilor derulate/serviciilor
furnizate in cadrul serviciul social, i anume :
o consilier (111304);
o referent (331309);
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) Isi desfigoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relagie cu beneficiarii si colegii de munc, respectd Codul etic aprobat de FSS;
¢) 1si indeplineste atributiile previizute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;
d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continui;
e) lucreazd in echipd §i colaboreazid cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;
f) In activitatea desfasurats, respectdt prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile; -
g) sesizeazdi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;
i) face propuneri de imbunititire a activitalii In vederea cresterii calitatii serviciului gi
respectdrii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11, Personalul administrativ: - nu este cazul




Art.12. Finantarea serviciului social

(1) n estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performantd previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritigii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse nr.

1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului
prevederilor legale, dupé caz, din urmitoarele surse:

social se asigurd cu respectarea

[ ] este stabilitd contributie 4
a) contributia persoanelor beneficiare gi/sau a Tntre;inétorilorbenemlamlm;
HERHRLD [x ] nu este stabilitd contributie aj
beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, [ x] DA
respectiv  bugetele locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti*: [ 1NU
) . . ...+ []1DA
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului
Bucuresti [ x]NU
[ ] DA
d) bugetul de stat
[INU
e) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea (&1 D&
persoanelor fizice ori juridice din tard si din strdindtate [1NU
[1DA
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile
[x ] NU
o) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in [ B
vigoare []NU
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